EXPUNERE DE MOTIVE

In vederea realizdrii un‘ui sistem de management al resurselor umane
compatibil cu cele ale armatelor tirilor membre NATO, Ministerul Ap&rarii
Nationale a intreprins masuri éﬁcie’nte privind reforria. personalului armatei.

In scopul implementdrii modelului teoretic piramidal si in cadrul corpului
generalilor si amiralilor este necesar. s3 se stabileascd stagii minime in grad, in
vederea fnaintarii Tn- gradul urm‘a’ltof;‘ pentru- colonei, comandori,: ‘'generali- de
brigadé (similari) si general-maiori-(similari).

Aceasta va asigura o fluidizare si, totodatd, o rigurozitate a promovarii
generalilor si amiralilor, creand si posibilitatea accesului la aceste grade pentru
colonei (comandori). |

Intrucat Legea nr. 80/1995 privin‘d statutul cadrelor militare prevede la art.

94 c§ pentru gradele susmentionate nu se stabilesc stagii in grad, a fost intocmita
prezenta ordonantd de urgentd care, prin modificarea acestor dispozitii, va
constitui o exceptie de la reglementdrile mentionate, cu aplicabilitate numai in
Ministerul Apdrarii Nationale. ,
Necesitatea efectudirii completdrii este obiectivd si stringentd, ea avénd o
importantd deosebitd pentru stoparea:imediatd:a cresterii numarului generalilor,
indeosebi al- ‘celor cu mai-multe stele, precum- i~ pentru 'viitdarea'-evaluare* a
Armatei Romaéniei de cdtre reprezentantii NATO. - _

Avénd in vedere cd vacanta parlamentard se apropie, ceea ce fnlatura
varianta completarii prin lege a Statuj‘ui’cadrelor militare, precum si faptul ca
mérirea numarului de generali ai armatei in aceastd perioadd ar fi in discordanta.
cu angajamentele Romaniei fatd de NATO, apreciem cd ne aflam in fata unui caz
exceptional.

Adoptarea acestei ordonante de urgentd nu are nici o influenta asupra bugetului
de stat. | "

Fata de cele prezentate mai sus a fost intocmit proiectul de lege aldturat, in
vederea aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea Legii nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militarg, pe car il supunem Pariamentului spre
adoptare. '
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